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ÏÅÐÂÛÅ ÑÒÐÀÍÈÖÛ ÍÀØÅÉ ÈÑÒÎÐÈÈ…
ервые упоминания водопровода 
были обнаружены еще в Библии. П

Водопровод тогда назывался акведук и 
был построен в Риме в первом тысячеле-
тии до н.э. Простые способы водоснаб-
жения были знакомы русским людям с 
древних времен. Уже в 12 веке существо-
вали самотечные водопроводы и водо-
стоки, а в 16 веке вокруг Кремля возвели 
первые гидротехнические сооружения. 
В Новокузнецке первый водопровод 
появился лишь в начале 20 века, до этого 
момента воду носили вручную в дере-
вянных ведрах или конными повозками 
в бочках.

Первые водозаборные сооружения строи-
лись непосредственно для нужд КМК, а 
позднее появилась потребность обеспечения 
водой первых строителей завода-гиганта. 
Поэтому вопрос централизованного водо-
снабжения остро встал в тот момент, когда на 
фоне быстрого индустриального развития 
города, численность населения увеличилась 
почти в 40 раз. В декабре 1929 года прези-
диум ЦК Союза строителей высказал необ-
ходимость возведения при Кузнецком ме-
таллургическом заводе первого в Сибири 
социалистического города. Это и явилось на-
чалом проектирования города с централизо-
ванным водоснабжением. К прокладке тру-
бопровода приступили после того, как полу-
чили насосы, паровые котлы и чугунные 
трубы.

К концу 1929 года закончили строитель-
ство временной насосной станции, водопро-
водные трубы протянули к жилым объектам 
у песочного карьера и к баракам на Нижней 
колонии. 

«Сталинск тридцатых годов с высоты 
птичьего полета выглядел стройным поселе-
нием казарменного типа. Центром города 
была Верхняя колония, та, что за тоннелем. 
Здесь жили специалисты и руководящий сос-
тав гиганта первых пятилеток. От завода до 
вокзала выстроились, как на плацу, рабочие 
общежития – бараки. Вся приезжая молодежь 
жила в этих засыпушках… В бараках людей 
было больше, чем кильки в банке... Тогда пос-
тановили городские власти сливать стоки в 
выгребные ямы, оборудованные рядом с “удоб-
ствами”… За водой – “на колодец”, за удоб-
ствами – на улицу…» (из книги «Река жиз-
ни»).

В 1930 году запустили городскую насосную 

По сути, наш город строился и расширял-
ся, а вместе с ним и городская водохозяй-
ственная система  вокруг главного завода-
гиганта – Кузнецкого металлургического 
комбината.

Масштаб дел тех лет действительно пора-
жает! Первопроходцы – строители вместе с 
главным инженером С.И. Сазыкиным соз-
дали уникальные инженерные сооружения в 
системе водоснабжения КМК и города 
Новокузнецка. В августе 1931 года комплекс 
головных сооружений на Томи, включаю-
щий водоприемную галерею, береговой 
колодец шахтного типа диаметром 8 метров, 
всасывающие трубопроводы, насосную стан-
цию первого подъема и два водопровода 
начали эксплуатироваться… 

Деревянные водоводы от водозабора на р. Томи до ТЭЦ

Строительство временного хозяйственно-питьевого водовода

Так впервые был создан первый новокуз-
нецкий водопровод, и началась история 
развития коммунальных служб нашего 
города. Он, конечно, не решал на тот момент 
всех водохозяйственных проблем и удовле-
творял лишь минимальные потребности 
жителей в воде. Тем не менее, это был слож-
нейший проект с точки зрения решения 
инженерных задач, который стал фундамен-
том дальнейшего совершенствования и 
развития системы водоснабжения города.

Подготовлено пресс-центром ООО «Водоканал»

станцию – 2, которая и гнала воду в новые дома 
строителей – энтузиастов. А ПНС-1, построен-
ная годом раньше, в 1929 году в районе бывшего 
песочно-галечного карьера (напротив нынеш-
него копрового цеха КМК), подавала воду для 
первостроителей в водозаборные колонки, она 
обеспечивала водой завод, Верхнюю и Нижнюю 
колонии, больничный городок и хлебозавод.

«Про первые каменные дома ходили разные 
слухи... Из крана без подкачки вода бежит. А еще 
говорят, что под домом трубы проложены, по ним 
вся вода куда-то уходит, наверное, в речку» (из 
книги «Река жизни»).

На самом же деле ситуация была следующая. 
Вторую насосную станцию строили как времен-
ную – торопились наладить подачу воды в 
построенные дома. Готовый проект левобереж-
ного водозабора по разным причинам в то время 
не был воплощен в жизнь. Водозабор увидел свет 
только после войны. Вполне закономерно, что в  
1932 году две ПНС уже с трудом снабжали пить-
евой водой растущий город. 

Первые объекты будущего водопровода 
(водозаборные скважины, насосные станции, 
разводящие трубопроводы, а также водозабор из 
Томи и др.) были частью промышленного 
строительства КМК. 

Отдел жилищно-коммунального хозяйства 
при Новокузнецком горисполкоме был создан 
лишь в середине 30-х годов, а Водоканалтрест и 
того позднее – в 1945 г. В ведение водоканал-
хозяйства города были переданы от КМК только 
сети водопровода, насосные станции подкачки и 
резервуары чистой воды. Головные сооружения 
водопровода по-прежнему оставались на балан-
се КМК, строительство новых объектов также 
осуществлялось в промышленной отрасли. 

Деревянные водопроводы на строительной площадке КМК
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ПОЗДРАВЛЯЕМ 

Захарова 
Марина Александровна

ведущий инженер-микробиолог-
руководитель группы (ГМБИ)

работает на предприятии 
с декабря 2013

Зенцов 
Павел Валентинович
начальник участка (УПС)
работает на предприятии 

с августа 1995

Ольшанский 
Артем Алексеевич

слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования 

6 разряда (АРЦ)
работает на предприятии 

с декабря 2013

Осипов 
Станислав Валерьевич
водитель автомобиля (АТЦ)

работает на предприятии 
с ноября 2001

Рябова 
Велета Шамильевна

инженер (ОНРЗС)
работает на предприятии 

с июня 2007

Рябцева 
Наталья Юрьевна

облицовщик-плиточник 
5-го разряда (УС)

работает на предприятии 
с мая 2006

Сунегин 
Алексей Сергеевич

электрогазосварщик 
6 разряда (УАВР)

работает на предприятии 
с мая 2005

Токарева 
Татьяна Сергеевна

ведущий бухгалтер (ГР ЦБ)
работает на предприятии 

с июня 2004

Шейчекова 
Елена Александровна

машинист насосных установок 
5 разряда (ЦОСК)

работает на предприятии 
с сентября 2007

Щеглов 
Виталий Юрьевич

слесарь аварийно-
восстановительных работ 

5 разряда (УСВ)
работает на предприятии 

с октября 2010

Искакова 
Наталья Александровна

диспетчер (ИРБ+)
работает на предприятии 

с мая 2007

Кабин 
Антон Евгеньевич

начальник отдела (ФЭО)
работает на предприятии 

с сентября 2004

Кожемяко 
Сергей Григорьевич

ведущий инженер 
(УРО КИПиА)

работает на предприятии 
с декабря 1993

Корецкий 
Валерий Викторович

контролер (СКТТ)
работает на предприятии 

с апреля 2000

Кондрашова 
Екатерина Александровна

специалист по работе 
с физическими лицами (АО)

работает на предприятии 
с июня 2014

Кашкин 
Сергей Александрович
водитель автомобиля(АТЦ)

работает на предприятии 
с февраля 2014

Охотникова 
Ольга Васильевна

ведущий инженер (ООТиЗ)
работает на предприятии 

с января 2010

Потребина 
Ирина Александровна

начальник смены (ДЦВС)
работает на предприятии 

с июля 1990

Рачковская 
Светлана Александровна

повар 5 разряда (С-А)
работает на предприятии 

с июля 2010

Русалеев 
Максим Александрович

ведущий инженер-
программист (ОИТ ЖКЦ)

работает на предприятии 
с мая 2016

Рубанов 
Анатолий Васильевич

водитель автокрана 
1 категории (АТЦ)

работает на предприятии 
с февраля 2002

Приймак 
Татьяна Александровна

инженер-технолог (ОГТ)
работает на предприятии 

с февраля 2011

Скворцов 
Алексей Сергеевич
начальник цеха (ЛЦВС)

работает на предприятии 
с августа 2010

Скрипников 
Иван Андреевич

монтажник наружных 
трубопроводов 

5-го разряда (УПС)
работает на предприятии 

с августа 2006

Смышляева 
Лилия Ивановна

инженер (АО)
работает на предприятии 

с марта 2000

Сторожилов 
Владимир Николаевич

водолаз 6 разряда (УПТР)
работает на предприятии 

с февраля 2001

Степанова 
Анна Сергеевна

техник (ИРБИС)
работает на предприятии 

с сентября 2017

Смолярова 
Марина Фаритовна
ведущий инженер (ПО)

работает на предприятии 
с июня 2007

Уткин 
Константин Николаевич

генеральный директор 
(ДИАГН)

работает на предприятии 
с июля 1997

Фетисов 
Артур Андреевич

инспектор (СБ)
работает на предприятии 

с июня 2013

Черкасова 
Елена Геннадьевна

заведующий хозяйством (СХО)
работает на предприятии 

с апреля 2006

Шалаев 
Сергей Николаевич

монтажник систем вентиляции
и кондиционирования 

воздуха 5-го разряда  (УВЭМР)
работает на предприятии 

с сентября 2011

Чикурова 
Анна Валерьевна
юрисконсульт (ЮО)

работает на предприятии 
с марта 2005

Хохлова 
Вера Васильевна

машинист насосных установок 
2 разряда (УКНС)

работает на предприятии 
с августа 2010

Власов 
Андрей Александрович

Воробьев 
Владимир Викторович

Габидулина 
Ирина Петровна

Ефремова 
Светлана Георгиевна

Жарикова 
Елена Владимировна

водитель автокрана 
1 категории (АТЦ)

работает на предприятии 
с декабря 2014

водитель автомобиля (АТЦ)
работает на предприятии 

с марта 2007

старший диспетчер (ЦДС)
работает на предприятии 

с ноября 1987

заведующий архивом (ОТДиЛ)
работает на предприятии 

с ноября 1994

машинист насосных установок 
3 разряда (УВНС)

работает на предприятии 
с октября 1997

Белашева 
Татьяна Викторовна
ведущий инженер (ГПР)
работает на предприятии 

с февраля 2015

Куркова 
Ольга Анатольевна

Майбах 
Алексей Владимирович

Мельников 
Сергей Михайлович

Мурзинцева 
Нина Петровна

Напалков 
Александр Анатольевич

машинист насосных 
установок 4 разряда (УВНС)

работает на предприятии 
с декабря 2002

монтажник 5-го разряда (УС)
работает на предприятии 

с мая 2007

слесарь аварийно-
восстановительных работ 

5 разряда (УСК)
работает на предприятии 

с октября 1997

машинист насосных установок 
3 разряда (УКНС)

работает на предприятии 
с февраля 2008

слесарь-ремонтник 
6 разряда (РММ)

работает на предприятии 
с марта 1997

Куницкий 
Владимир Николаевич
электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования  (ЭМУАВР)

работает на предприятии 
с июня 1994

Крячко 
Надежда Юрьевна

медицинская сестра (КМО ЗП)
работает на предприятии 

с января 1991

Кузьмин 
Михаил Александрович

водитель автокрана 
1 категории (АТЦ)

работает на предприятии 
с марта 2000

Алтухова 
Светлана Николаевна

лаборант-микробиолог 
5 разряда (ГМБИ)

работает на предприятии 
с июня 2014

Бакушин 
Андрей Валерьевич

мастер по ремонту оборудования 
(электромеханического) (ЦРЭМО)

работает на предприятии с июня 2016

«Лучшие сотрудники предприятия»
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Подготовлено по материалам службы управления персоналом
НАШИХ КОЛЛЕГ!

ÈÇ ËÓ×ØÈÕ
«Лучшая бригада» участка по ремонту электромеханического оборудования ЦРЭМО
Слаженная команда во главе со Станкевичем Олегом Юрьевичем с самого начала появления номинации «Лучшая 

бригада», в 2017 году, функционирует в практически неизменном составе. Бригада занимается, прежде всего, электро-
монтажными работами, помимо этого ребята отлично справляются и с текущими ремонтами и обслуживанием электро-
оборудования, а также иногда помогают своим коллегам из других бригад в проведении капитального ремонта обору-
дования. В УРЭМО высокая конкуренция среди бригад – каждый достоин быть лучшим. Разница до апрельских резуль-
татов, между бригадами Станкевича Олега Юрьевича, Липатова Дмитрия Анатольевича и Шарова Вадима Геннадьевича 
составляла всего несколько тысячных (!) балла. Но в этот раз бригада Олега Станкевича в упорнейшей борьбе смогла 
оказаться чуть сильнее остальных.

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ

«Лучшая бригада» электромеханического участка аварийно-восстановительных работ 
ЦРЭМО

Бригада Евгения Глинкина со стабильным составом с самого начала появления номинации становилась 
лучшей в обоих полугодиях 2017 года и снова вернула себе почетное звание. С самого начала учетного периода 
бригада захватила лидерство и только увеличивала разрыв в баллах на протяжении всего периода оценки. 
Лидировала на протяжении всех месяцев, не уступая никому. Как закономерный итог – победа в номинации. 
Глинкин Евгений Александрович работает на предприятии с июля 1991 года, является опытным бригадиром и 
к тому же титулованным сотрудником. Он неоднократный обладатель звания «Лучший сотрудник компании», 
награжден почетной грамотой главы города Новокузнецка. Игорь Валентинович Роженцев также становился 
обладателем звания «Лучший сотрудник компании». Бригада Евгения Глинкина – комплексная, то есть уком-
плектована сотрудниками, готовыми к устранению абсолютно любых сбоев. Но все-таки их стихия и основные 
обязанности заключаются в устранении сбоев на механическом оборудовании (насосах, трубопроводах и др.). 

Слева направо: Мерзляков Андрей Александрович, 
Роженцев Игорь Валентинович, Потапов Сергей Леонидович, 

Глинкин Евгений Александрович (бригадир)

«Лучшая бригада» участка сетей водопровода цеха сетей водоснабжения и водоотведения 
Нешуточная «борьба» за звание разгорелась и в цехе сетей ВиВ. До последнего месяца оценочного периода 

разница в баллах составляла порядка нескольких сотых балла. С минимальным перевесом обладателями 
звания смогла стать бригада Дмитрия Паукова, на протяжении всего учетного периода прочно основавшаяся 
в тройке лидеров. Работа бригады заключается в поддержании в оптимальном и функциональном состоянии 
сетей водопровода, в их ремонте и обслуживании. Дмитрий – молодой бригадир, а в составе его бригады 
неоднократный обладатель звания «Лучший сотрудник компании» – Копецкий Геннадий Петрович, 
обладатель почетной грамоты от предприятия к 85-летию со дня образования общества «Водоканал» – 
Фомин Виктор Сергеевич. 

«Лучшая бригада» оперативного участка сетей канализации центральной диспетчерской 
службы 

Трофимов Константин Владимирович и Трофимов Олег Владимирович – родные братья, что, отчасти, помогает 
им хорошо понимать друг друга, и слажено выполнять свое дело – обеспечивать безаварийную работу сетей 
водоотведения в круглосуточном режиме. Теперь настал их черед носить гордое звание «Лучшая бригада». Оба 
сотрудника работают в группе компаний с июня 1993 года – сначала в составе участка аварийно-восста-
новительных работ, и вот с 2011 года – в составе бригады оперативного участка сетей канализации ЦДС. 
Константин Трофимов (бригадир) является обладателем звания «Лучший сотрудник компании» 2010, 2011, 2012, 
2013 и 2015 гг. Теперь копилка почетных наград у обоих пополнилась.

«Лучшая бригада» участка аварийно-восстановительных работ цеха сетей водоснабже-
ния и водоотведения

Относительно «молодая» бригада УАВР во главе с молодым бригадиром – Сунегиным Алексеем Сергеевичем, который в 
первом полугодии 2017 был в составе бригады – победителя за звание "Лучшая бригада", правда, под руководством бригадира 
Тихонова Павла Сергеевича. И вот сейчас, став бригадиром собственной команды, смог уверенно привести ее к успеху, несмотря 
на высокую конкуренцию. Бригада сформировалась в мае 2018 года, к которой в октябре 2018 присоединился Горелышев Максим 
Юрьевич – сын начальника участка УАВР Горелышева Юрия Валерьевича. Алексей Сунегин и Андрей Нестеров с даты основания 
номинации «Лучшая бригада» неизменно составляли костяк одной из сильнейших команд под руководством Тихонова Павла. 
Затем, во втором полугодии руководством участка аварийно-восстановительных работ было принято решение о ротации 
сотрудников бригад и, таким образом, появилась новая бригада во главе с Алексеем Сунегиным. Как говорит об Алексее 
руководство: «Для него нет невыполнимых задач». Готов устранять аварии в любых условиях. Например, при устранении 
повреждения на водоводе диаметром 500 мм по адресу ул. Кирова, 97 в траншее глубиной более четырех метров в кратчайшие 
сроки смог установить заплату «на 6 часов». Теперь, все вместе, ребята смогли громко заявить о себе, уже в обновленном составе. 
Вот, что значит командный дух – даже при ротации сотрудников из бригады в бригаду сохраняется настрой на общее дело, и 
достаточно легко проходит процесс «отладки» совместной работы в самые короткие сроки.

Слева направо: Нестеров Андрей Викторович, Горелышев 
Максим Юрьевич, Сунегин Алексей Сергеевич (бригадир), 

Старцев Максим Владимирович

«Лучшая бригада» и «Лучший мастер»  

Слева направо: Трофимов Константин 
Владимирович (бригадир), Трофимов Олег Владимирович

Слева направо: Крылов Владимир Игоревич, Станкевич 
Олег Юрьевич (бригадир), Злакоманов Геннадий Геннадьевич

Слева направо: Копецкий Геннадий Петрович, 
Моисеев Константин Анатольевич, Пауков Дмитрий 

Валерьевич (бригадир), Фомин Виктор Сергеевич

Лучший мастер ЦС ВиВ – Липский Игорь Александрович
В обязанности Игоря Александровича входит организация бесперебойной и эффективной работы 5-и бригад участка сетей 

канализации. Под его руководством, например, работает «Лучшая бригада» 2-го полугодия 2017 года титулованного бригадира – 
Мельникова Сергея Михайловича.

Становившийся в 2017 году «Лучшим мастером», в 2018 – «Лучшим сотрудником предприятия», в 2019 году Липский Игорь 
Александрович возвращает себе титул «Лучшего мастера», в нелегкой и упорной борьбе с достойными конкурентами – мастерами 
ЦС ВиВ и в частности с Куличиком В.К. – действующим обладателем звания «Лучший мастер». Игорь Александрович на предпри-
ятии с декабря 1997 года, и за это время успел зарекомендовать себя среди коллег. Пользуется заслуженным уважением 
подчиненных и высшего руководства.

Лучший мастер ЦРЭМО – Зинченко Эдуард Викторович
Зинченко Эдуард Викторович на предприятии работает с сентября 1997 и занимается обеспечением бесперебойной и эффек-

тивной работы бригад цеха по ремонту и обслуживанию электромеханического оборудования на Драгунском водозаборе. Эдуард 
Викторович – высококвалифицированный специалист, неоднократно становившийся победителем конкурсов мастерства, обла-
дателем званий «Лучший сотрудник компании», «Отличник качества». В 2015 году вступил на должность мастера и завоевал сим-
патии и уважение, как подчиненных, коллег по цеху, так и руководителей, благодаря своей эффективной работе. 7 из 12 месяцев – 
являлся абсолютным лидером, 4 из 12 входил в тройку лидеров – все в совокупности позволило уверенно стать обладателем 
звания «Лучший мастер». 
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Администрация предприятия выражает  
искреннюю признательность и 

благодарность за высокие 
профессиональные качества, 

ответственное отношение к делу и 
многолетний добросовестный труд на 

благо нашего предприятия!

Поздравляем 
наших коллег с  

Юбилейными  стажами!

ÃÎÐÄÎÑÒÜ ÏÐÅÄÏÐÈßÒÈß

Уважаемые коллеги!
В июне 2019 года запланированы 

следующие спортивные мероприятия:
Соревнование Зачет Место проведения

Стадион 
«Металлург»

Спорткомплекс АБК

Мужчины, женщины - 
личный

Мужчины - личный

Приглашаем вас участвовать или поболеть за коллег! 
По всем вопросам вы можете обращаться в спорткомплекс 

или по тел.: 790-643 (16-43)

ÑÏÎÐÒ

Легкоатлетическое 
многоборье

Жим штанги

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ

В июне поздравления с Днем 
рождения принимают 

наши партнеры: 
17.06 - ООО «ЧОП «Щит»
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Стаж работы 35 лет
Немякина Ольга Олеговна 

машинист насосных установок 5 разряда 
цеха очистных сооружений канализации 

ООО «Водоканал»

Стаж работы 25 лет
Черных Андрей Николаевич 

водитель автомобиля автотранспортного 
цеха ООО «Транзит-Б»

Куницкий Владимир Николаевич 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (сменный) 5 разряда 
электромеханического участка аварийно-

восстановительных работ 
ООО «Водоканал»

Стаж работы 15 лет
Шабалин Евгений Александрович 

генеральный директор  
ООО «Перекладка плюс»

Беседина Светлана Васильевна  
бухгалтер расчетной группы  

ООО «Водоканал»

Токарева Татьяна Сергеевна
ведущий бухгалтер группы реализации 
услуг водоснабжения и водоотведения 

ООО «Водоканал» 

Ротермель Роман Васильевич
слесарь-ремонтник (хлораторного 

оборудования) 5 разряда 
электромеханического участка аварийно-

восстановительных работ 
ООО «Водоканал»

 ÝÒÎ ÌÀËÅÍÜÊÀß –     ÆÈÇÍÜËÅÒÎ 

ском парке, ДОЛ «Романтика» в  Междуречен-
ском районе, ДСОЛКД «Чкаловец» на Обском 
море, «Детская империя туризма» в Алтае и 
другие. На выбор предоставлены и те лагеря, 
которые зарекомендовали себя буквально за 
прошлые сезоны и очень понравились ребя-
там, такие как ДОЛ «Школа Студия» театра и 
кино в Таштаголе и ДОЛ «Юбилейный» на 
Черном море. И всегда пробуются новые лаге-
ря, чтобы сделать детский отдых максимально 
разнообразным и интересным. Впервые ребя-
та поедут в ДОЛ «Город героев», п. Шерегеш, и 
в ДОЛ «Горный орленок», Горный Алтай. 

В итоге в этом году 228 ребятишек поедут на 
отдых в 15 лагерей. Детские оздоровительные 
организации привлекают отдыхающих раз-
личными программами: спортивными, танце-
вальными, вокальными, театральными, ту-
ристическими, и, даже, с уклоном на иностран-
ные языки. Каждому ребенку можно найти 
подходящий вид отдыха. 

Детям осталось только дождаться каникул и 
отправиться за новыми знакомствами и при-
ключениями. Впереди ребят ждет много 
интересного и полезного. Надеемся, отдых 
этого лета запомнится им надолго!

етние каникулы радуют и детей, и 
взрослых приближением теплой Л

ПАМЯТКА РОДИТЕЛЯМ И ДЕТЯМ
ЧТО СЛЕДУЕТ БРАТЬ С СОБОЙ В ЛАГЕРЬ!

Багаж ребенка должен быть упакован в один удоб-
ный для транспортировки чемодан или сумку. Вещи 
и продукты, необходимые при проезде, должны быть 
в отдельных пакетах. 
Одежда и обувь. Учитывая особенности климата, 
повседневная одежда должна быть легкой, хорошо 
пропускать воздух, чтобы исключить опасность 
теплового удара.
Открытые х/б футболки и сарафаны, шорты или 
брюки для повседневной носки (2-3 комплекта);
Спортивный костюм и закрытая спортивная обувь;
Купальник, плавки (2 комплекта);
Рубашки (футболки) с длинными рукавами (1-2 
комплекта);
5-6 пар носков;
Нательное белье (трусы, майки), с расчетом на 
перемену в течение 2-3 дней;
 Пижама, ночная сорочка;      Теплый свитер, джинсы; 

Нарядная одежда для вечеров отдыха, дискотек;
Одежда на случай дождя.
Предметы личной гигиены.
Зубная щетка и паста, мыло;
Мочалка, шампунь, гель для душа;
Расческа для волос, ножницы для ногтей;
Большое банное полотенце для пляжа и душа;
Средство от загара, тюбик любого детского крема;
Для девушек: косметические средства для ухода за 
кожей лица и телом, гигиенические принадлежнос-
ти;
Средство от комаров, подходящее для вашего 
ребенка.
ЧТО НЕ СЛЕДУЕТ БРАТЬ С СОБОЙ В ЛАГЕРЬ!
Дорогую аудио-, видеотехнику;
Дорогую одежду, обувь и парфюмерию;
Ювелирные изделия из золота, серебра, платины и 
драгоценных камней, дорогую бижутерию.

В ЛЕТО ВМЕСТЕ
»«С ИРБИС

солнечной погоды, отдыхом на природе и, 
конечно, открытием лагерного сезона. 
Ведь задача родителей — сделать так, что-
бы такие короткие и такие долгожданные 
летние месяцы не стали чередой унылых 
дней, а принесли ребятам новые знания, 
удивительные открытия и волшебные 
воспоминания.

Ежегодно дети наших сотрудников полу-
чают возможность отдохнуть и пройти необ-
ходимое лечение в санаторно-курортных 
организациях по приятным льготным ценам. 
Основную часть стоимости путевок покрыва-
ет предприятие, а родители оплачивают всего 
10 % (*за исключением путевок, превышаю-
щих стоимость 31 тыс. рублей).

В начале года вовсю велась работа соци-
ально-хозяйственным отделом по приему 
заявлений на летний отдых, а также по отбору 
оздоровительных учреждений. Исходя из 
многолетнего положительного сотрудничест-
ва и удобного расположения, ряд лагерей оста-
ется неизменным ежегодно. К ним относятся 
лингвистический лагерь «Хогвартс» в Зенков-


